三亚学院优秀学生干部评选办法
为鼓励我校学生在正常完成学业的同时积极参加各类社会工作和学校组织的各项活动，营造良好的校园文化氛围，有效锻炼学生干部的组织管理能力与沟通协调能力，根据《普通高等学校学生管理规定》，结合我校实际情况，特制订本办法。  
一、评选对象
三亚学院正式注册的全日制在校本科生，在校学习满一年以上（含一年），担任过班委会委员、团支部委员、院学生会干部、分团委学生干部、校学生会干部、校团委学生干部、社联干部、学生社团干部等。
二、评选比例
优秀学生干部分为三类，优秀团学干部、优秀班级干部和优秀社团干部，名额如下：
优秀团学干部：300名
优秀班级干部：300名 
优秀社团干部：50名 
说明：以上奖项不可兼得。
三、参评资格
（一）学习成绩优秀，评选年度获得当年度专业人才培养方案规定的总学分数；
（二）综合素质测评成绩良好（所在年级的专业或专业方向排名前40%）； 
（三）评选当年凡有下列情况之一者，取消参评资格：
1.延迟学年者；
2.当学年因违纪受到警告（含警告）以上纪律处分或其他纪律（党纪、团纪等）处分以及处分未解除者；
3.违反“四禁”规定者。
四、评选条件
（一）优秀团学干部
1.担任院学生会、分团委、校学生会、校团委的学生干部，且满一年或一届；
2.拥有全心全意为同学服务的思想，群众基础扎实，工作积极主动，任劳任怨，有较强的工作能力，在自己负责的岗位上做出较好成绩，受到同学的好评；
3.工作认真负责，积极参加公益活动，遵守校规校纪，在各方面起到模范带头作用。
（二）优秀班级干部
1.担任过班委会委员、团支部委员，且满一年或一届；
2.拥有全心全意为同学服务的思想，群众基础扎实，工作积极主动，任劳任怨，有较强的工作能力，在自己负责的岗位上做出较好成绩，受到同学的好评；
3.工作认真负责，积极参加公益劳动和社会实践活动，遵守校规校纪，能积极配合思想导师和任课老师在班级中开展各种有益的活动，在班级中能起模范带头作用。
（三）优秀社团干部
1.担任学生社团联合会干部或学生社团主要负责人，且满一年或一届；
2.遵守学校和学生社团联合会各项规章制度，工作计划性强，善于调动各方积极性，能很好地为下级做好表率，积极性高，责任感强，敢于组织策划活动；
3.拥有全心全意为同学服务的思想，群众基础扎实，工作积极主动，任劳任怨，有较强的工作能力，在自己负责的岗位上做出较好成绩，受到同学的好评。 
五、评选办法和程序
（一）教务处下发评选通知，分配名额；
（二）优秀班级干部由班级思想导师负责组织评选，初评名单在班级内公示三个工作日，公示无异议后报学院审核，学院汇总审核各班评选名单后，公示三个工作日，无异议后报教务处汇总、备案；
（三）校团委、校学生会的优秀学生干部候选人经民主投票产生后，由校团委向各学院推荐，统一参加各学院的评选与审核。如通过审核，该候选人将不占院优秀学生干部名额；如未通过审核，该名额自动取消。学院将初评名单公示三个工作日，无异议后报教务处汇总、备案；
（三）优秀社团干部由校团委负责组织评选，初评名单公示三个工作日，无异议后报教务处汇总、备案；
（四）教务处审核上报名单，公示三个工作日，无异议后报分管校领导批准，学校发文表彰。
六、本办法由教务处负责解释。
